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APPLICATIONS ET SITES WEB UTILES

QUELLES PLATEFORMES

D’OFFRES D’EMPLOI PRIVILEGIER?

A la recherche d’un nouveau défi professionnel ?
Internet peut s’avérer trés utile pour écumer les offres d’'emploi.

ous cherchez un nouveau job?

Des sites comme ceux du

Forem ou du VDAB, Réfé-

rences.be/Vacature.com,

StepStone, Jobat et Monster

permettent de chercher gra-
tuitement dans leurs banques de données
bien fournies. Il est possible de filtrer les
offres d’emploi d’apreés différents critéres
et de recevoir dans sa boite mail les nou-
velles offres pertinentes. La plupart des
plateformes permettent également de
télécharger son curriculum vitae de
maniére A attirer I’attention des entre-
prises qui recrutent. Elles donnent aussi
de judicieux conseils pour optimiser son
CV et postuler avec succes,

Notons toutefois que ces plateformes
proposent rarement une application
smartphone répondant aux besoins de
Putilisateur mobile. Le VDAB, StepStone
et Monster donnent le bon exemple.
Le Forem, Vacature.com/Références.be
et Jobat, par contre, sont a la traine.
Tl y a aussi une différence au niveau de
I'offre: lors de notre visite, la banque de
données en ligne du VDAB recensait pas
moins de 124.000 offres d’emploi contre
30.000 sur le site du Forem. Jobat se classe
troisiéme avec 18.000 références.

L'offre est plus variée sur le site du VDAB
tout simplement parce qu’il reprend aussi
les emplois vacants renseignés sur d’autres
sites comme Vacature, Jobat et StepStone.
Indeed et Careerjet/Optioncarriere
reprennent également les offres d’emploi
de sites plus ou moins importants, des
agences d’intérim et des entreprises qui
recrutent. Il est possible de trier ces offres
sur le site ou grice aune application mobile,
Le nombre de petites annonces sur le site
Careerjet/Optioncarriere nous semble fort
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exagéré. Plus crédibles sont les chiffres
annoncés par des acteurs similaires tels
que JoBBsquare et Jobrapido.

Tendance a la spécialisation

De plus en plus d’initiatives visent des
niches bien précises. Ainsi par exemple,
certaines plateformes d’offres d’emploi
ciblent des profils spécialisés. USG
Professionals et le site francophone
Experteer collectent les offres d’emploi
destinées a des personnes hautement qua-
lifiées et expérimentées, le VDAB améme
créé des sites pour des secteurs bien pré-
cis (soins de santé, diamant, activités por-
tuaires, enseignement, domaine artis-
tique). OnlyEngineerJobs et ICTJob
s’adressent tout spécialement aux ingé-
nieurs et aux techniciens IT.

«Aux Etats-Unis, voila un bon moment
que les sites d’emploi spécialisés se démar-
quent des réseaux sociaux et des sites
classiques, explique André Lambert,
cofondateur d’OnlyEngineerJobs. Ce n’est
pas encore le cas en Belgique dont la com-
plexité linguistique et culturelle est
incomparable a celle des Etats-Unis.
Notre but est de devenir LA référence
pour les ingénieurs, tant en Belgique qu’en
France et aux Pays-Bas. Le fait de nous
adresser aux trois pays d’entrée de jeu
nous a permis de toucher une masse cri-
tique de 2 millions de personnes avec le
bon profil.»

D’autres initiatives ciblées visent
tout spécialement le personnel horeca.
L’an dernier, le spécialiste de I'intérim
Randstad alancé I'application mobile Ploy
qui s’adresse aux travailleurs flexibles
désireux de trouver I'un ou 'autre travail
d’appoint. Randstad a surnommé son
application '« Uber du marché du tra-

vail», une communauté qui réunit
employeurs et candidats a I'emploi.
L’application joue sur les deux prérequis
du secteur horeca: rapidité et flexibilité.
Dés les premiers beaux jours, de nom-
breux établissements cherchent & com-
pléter leur personnel.

«Ploy est bien plus qu’un site de ren-
contre taillé sur mesure pour le marché
du travail, estime Herman Nijns, CEO
de Randstad Group pour la Belgique et
le Luxembourg. C’estun nouveau modeéle
commercial. Le candidat qui se présente
par le biais de I'application est, dans un
premier temps, screené par nos consul-
tants. Ceux-ci ont également pour mis-
sion d’encadrer les établissements horeca
qui utilisent cet outil. Candidats et gérants
d’établissement ne doivent plus passer
dans une de nos agences, ils réglent tout
sur leur smartphone. Le paiement se fait
facilement et chacune des deux parties
effectue sa propre évaluation. L’applica-
tion disponible uniquement dans I’ho-
reca pourrait bien étre étendue aux sec-
teurs du retail et de la logistique.»

Plus-value mobile

D’autres agences d’intérim sont
conscientes de la plus-value que peuvent
apporter les applications mobiles. Accent
Jobs rassemble ses offres d’emploi dans
I'application Swop depuis 2014. Le prin-
cipe est simple: le candidat s’enregistre
en envoyant un selfie. Il consulte les offres
d’emploi en les faisant défiler, comme
pour lapplication de dating Tinder.
Ensuite, il fait glisser vers la droite les
emplois qui l'intéressent et les autres vers
la gauche. En bout de chaine, un colla-
borateur d’Accent Jobs le contacte pour
assurer le suivi, Selon le bureau d’intérim,

Deplusenplus
de plateformes
d'offres d’emploi
investissent

des niches bien
spécifiques.

ET LES RESEAUX SOCIAUX?

es candidatures
L sur les réseaux

sociaux gagnent en
popularité. De par son
caractére professionnel,
LinkedIn s'avére trés utile
pour suivre les entreprises
qui recrutent. Sachez que
LinkedIn Job Search est la
variante mobile de la
rubrique « Emplois
vacants». Elle permet de
recevoir les offres d'emploi
correspondant a votre profil
ou d'effectuer des
recherches. Il est possible
de conserver les emplois

intéressants. Pour postuler,
il suffit d'appuyer sur le bou-
ton mais |'écran d'un smart-
phone est un peu trop petit,
selon nous. |l est conseillé
de mémoriser 'offre qui vous
intéresse pour la consulter
ensuite a l'ordinateur.
Glassdoor est une initiative
sociale qui promeut une
plus grande transparence
sur le marché de I'emploi.
Le site et I'application
mobile permettent d'opérer
une sélection dans la
banque de données trés
fournie et de lire les

évaluations des employeurs.
Ces évaluations peuvent
étre postées de facon
anonyme par les employés.
Glassdoor est une sorte de
Tripadvisor du marché de
I'emploi. Ony trouve
également des commen-
taires sur les salaires et les
procédures d'embauche
des entreprises. Sachez
toutefois que le site, trés
pratigue au demeurant,
reprend aussi des commen-
taires d'(ex-)employés
mécontents et des
entreprises qui recrutent.
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Papplication répondait a un besoin: en
2014, un quart des visiteurs du site
consultaient les offres d’emploi sur leur
smartphone ou leur tablette.

La start-up anversoise Seal Jobs a,
elle aussi, développé une plateforme
visant a rapprocher chercheurs d’em-
ploi et employeurs a la facon Tinder.
Uniquement accessible via le site épo-
nyme jusqu’ail y a peu, la plateforme
bénéficie d’une application mobile
depuis le 14 février. L’accent est mis
sur les emplois temporaires, les stages
etles jobs d’étudiant dans les secteurs
exigeant beaucoup de flexibilité
comme I’horeca, le retail et la logis-
tique. Un algorithme comparatif fait
le lien entre les candidats ayant I’ex-
périence et la disponibilité requises
et les emplois a pourvoir. «Les deux
parties peuvent sceller leur collabo-
ration sans passer par la case agence
d’intérim, annonce le cofondateur
Yannick Van der Gucht. Vu le carac-
tére des emplois temporaires, uneren-
contre physique est souvent superflue.»

Un nombre croissant d’initiatives
basées sur des algorithmes facilite le
perfect match. Créée l’an dernier,
'application Kazi réunit entreprises
et débutants hautement qualifiés.
Un questionnaire mis au point par des
universitaires permet d’évaluer les dif-
férents critéres. « Plus de 500 étudiants,
spécialistes en HR et le centre d’ex-
pertise de psychodiagnostic dela haute
école Thomas More ont participé
au développement du programme,
explique le cofondateur Nikolaas
Bellens. Dans 87% des cas, il est pos-
sible de faire correspondre emplois
vacants avec un ou plusieurs candidats.»
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